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Condado de Contra Costa
Buró de Servicios a la Comunidad

Actas Reunión Consejo de Políticas Head Start
Lugar: Centro Comunitario Pacheco

Fecha: 07-16-2008 Hora de Inicio: 6:00 p.m. Hora de Terminación: 8:00 p.m. Registrador: Alicia Prieto

TEMA RECOMENDACIONES / RESUMEN

Revisión Resultados
Esperados
Revisión Reglamentos de la
Reunión
Verificación del Quórum

 Latrina Johnson, Presidenta, abrió la sesión e hizo un repaso de los resultados esperados y de los
reglamentos de la reunión.

 Se confirmó el quórum.

Comentarios de los
asistentes

 No hubo comentarios de los asistentes.

Correspondencia  No hubo correspondencia.

Reconocimiento de los
Padres a la Excelencia del
Personal

 La Srita. Irma Martinez de Cambridge recibió un reconocimiento del Consejo de Políticas por excelencia del
personal.

 La Sra. Johnson hizo entrega de un certificado a la Srita. Martinez.
 La Srita. Martinez dio sus agradecimientos a los asistentes a la reunión del Consejo de Políticas y compartió

con ellos que enseñar es su pasión y es feliz de ser una maestra.

Informes Administrativos:

 Director

 Administ. de División

 Fiscal

 Camilla Rand agradeció a todos por asistir a la reunión del Consejo de Políticas ya que es consciente
que muchos niños están actualmente en el descanso de verano. La Srita. Rand presentó a la Srita.
Velma Braggs, la Administradora de Operaciones de Nutrición Infantil. La Srita. Velma suministra los
alimentos para el Consejo de Políticas cada mes, así como los alimentos para los niños en nuestros
Centros del BSC.

 La Srita. Rand compartió con el Consejo de Políticas que varios meses atrás ella y Pat Stroh fueron
abordadas por la Universidad de Berkeleypara participar en un estudio de tres años denominado el “UC
Berkeley Math Program”- Programa de Matemáticas de la Universidad de California en Berkeley-.

o Hay dos catedráticos que dirigen el Programa de Matemáticas y ellos tienen un equipo que
vendrá a los Centros a dar capacitación a los maestros, a los Supervisores de Centro y al
Personal Administrativo.

o El primer año se escogerán ocho clases para ser los salones de intervención y también
escogerán los salones para ser el salón de control.

o Para finales del tercer año, todos los maestros estarán capacitados, lo que les permitirá enseñar
a los niños que no participaron en el Programa de Matemáticas.

o Para septiembre se anunciará que clases y Centros participarán en este programa.
o La Srita. Rand mantendrá informados a todos a medida que el proyecto continúe.

 La Srita. Rand anunció que no se han tenido reportes de incidentes en ninguno de los Centros por casi
un año.
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Informes Administrativos:

 Director

 Administ. de División

 Fiscal

o En los últimos tres años, se han presentado pocos incidentes en los que se dejaron niños
desatendidos y aún menos asuntos misceláneos en los Centros. La Srita. Rand se mostró
contenta de anunciar que el personal ha hecho muy buen trabajo en los Centros.

o Licensing hizo visitas no anunciadas a varios de los Centros y se han tenido excelentes informes
como resultado de las mismas.

o Aunque no se ha presentado ningún incidente, también es importante estar alerta ya que todos
los Centros están en un momento de transición importante.

o El programa está perdiendo este año aproximadamente mil niños que pasan a kindergarten.
Esto quiere decir que estarán llegando nuevos niños y familias que no están familiarizados con el
programa Head Start.

o Este es un momento crítico para estar altamente conscientes de asuntos de salud y seguridad en
los Centros. Es importante que los padres se comuniquen con sus maestros para asegurarse
que los niños queden al cuidado de los maestros; y que firmarán a la entrada y a la salida del
menor; y que todas las puertas y entradas estén aseguradas en todo momento.

o La Srita. Rand pidió a los representantes al CP asegurarse de comunicar esta información a los
padres de familia en los Centros.

Informe Fiscal
 Vickie Kaplan, Contadora HS/EHS, hizo una revisión de los informes de gastos a la fecha para ambos

programas, Head Start y Early Head Start.
o La Srita. Kaplan informó que éste sería el último mes del informe del 2007 ya que se hizo el

cierre del año.
o La Srita. Kaplan se mostró complacida de que la mayoría de los dólares para el 2007 se

gastaron; ha sido uno de los mejores años.

Acción:

 Considerar la
Aprobación de
Nuevos Contratos de
Personal

 No hubo nuevos contratos de personal.

Acción:

 Considerar la
Aprobación de
HS/EHS 2008
financiamiento
adicional T&TA

 Vickie Kaplan presentó el 2008 HS/EHS financiamiento adicional T&TA.
o Recibieron un aviso de la ACF de que se estará otorgando el financiamiento adicional para
“Training and Technical Assistance” -Capacitación y Asistencia Técnica-.

o La ACF dio la oportunidad al BSC de aplicar para $3,220 para HS y $238 para EHS.
o El dinero se utilizará para capacitación con el fin satisfacer los estándares de re-autorización

2007.

Una moción para aprobar el 2008 HS/EHS financiamiento adicional T&TA fue hecha por Connie Jauregui
y secundada por Marie Bagsby. La moción fue aprobada.
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Acción:

 Considerar la
aprobación de las
Actas del Consejo de
Políticas de julio 16,
2008

 Se revisaron las Actas del Consejo de Políticas de julio 16, 2008.

o No fue necesario hacer correcciones.

Una moción para aprobar las Actas del Consejo de Políticas de julio 16, 2008 fue hecha por Antoinette
Rossi y secundada por Diana Estrada. La moción fue aprobada.

Plan de Desarrollo del
Personal

 Doris Blumenfeld presentó el Plan de Desarrollo del Personal.
o Están en el proceso de desarrollar un plan para cerrar temprano algunos Centros cuatro veces al

año, con el fin de dejar tiempo al personal para capacitación, reorganización de los salones de
clase, papeleo y tiempo para que los maestros tengan reuniones de padres.

Borrador del Calendario de
Planificación 2009

 Carolyn Johnson presentó el borrador del Calendario de Planificación 2009 en nombre de Caylin Patterson
o El Calendario de Planificación es el mapa y el cronograma para el sistema del Buró.
o Incluidos en el Calendario de Planificación se encuentran los métodos para asegurar consultas

con el organismo gobernante del programa, el Consejo de Políticas y el personal del programa.
o El Calendario de Planificación asegurará una continuidad dentro del programa y a través del

Buró.
o El Calendario debe ser aprobado anualmente por el Consejo de Políticas y por la Junta de

Supervisores.
o El Calendario se utiliza mensualmente como un mapa para saber donde se está y que asuntos

siguen.
 La Sra. Johnson revisó el calendario de planificación y señaló un par de asuntos para agregar:

o Habrá una capacitación en enero para la auto-evaluación. La capacitación incluirá a todos los
grupos que vayan a participar.

o En noviembre se comienza el proceso de auto-evaluación que es cuando los padres y los
miembros de la junta empiezan a inscribirse como voluntarios.

o Se agregó una nueva columna denominada“Info Technology” –Tecnología de la Información- la
que permitirá hacer seguimiento a los sistemas de computación cada mes.

Borrador de las Metas y
Objetivos 2009

 Carolyn Johnson presentó el borrador de las Metas y Objetivos 2009
o Cada año el personal se reunirá para hacer una revisión de las Metas y Objetivos y se

actualizan.
o El personal se reunirá con un grupo de padres de familia para escuchar sus aportes.
o Las metas permanecieron igual pero algunos objetivos se actualizaron.
o Se incorporaron un par de objetivos y se expandieron algunos programas tales como“Estoy en

Movimiento Estoy Aprendiendo,” “Preparación Escolar,” “Capacitación Técnica para Maestros,” y
“La Iniciativa de las Mujeres.”

Capacitación:

 Consejería en
Crédito/Deuda

 Jerry Coffel, del Servicio de Consejería en Crédito al Consumidor, llevó a cabo la capacitación en“Consejería
en Crédito/Deuda.”

o El Sr. Coffel presentó muchos consejos en relación con la importancia de obtener un informe de
crédito y de mantener un buen crédito.

 Tener un buen crédito es importante si usted quiere tener un buen empleo, rentar un
apartamento o comprar un vehículo.

 No crédito es igual a mal crédito.
 Cualquier persona que tenga al menos 18 años de edad y tenga un número de seguro
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social, tiene un informe de crédito.

 Tener más de cinco cuentas en un informe de crédito se consideran demasiadas, así que
es importante tener un límite.

 Pagar el saldo de una tarjeta de crédito es bueno, pero no lo es cerrar la cuenta por que
se perderá el crédito.

 Siempre es bueno chequear su informe de crédito periódicamente para detectar errores
y omisiones.

o El Sr. Coffel señaló que se puede obtener una copia gratis del informe de crédito llamando al
siguiente número sin cargo: 877-322-8228. Este es un sistema telefónico de guía que pedirá su
información. El informe de crédito será enviado a su hogar por correo.

 Si hay un error en el informe de crédito, cualquiera lo puede disputar enviando una carta
por escrito a una de las agencia de informe de crédito.

Encuesta sobre
Conocimientos y Educación
Financiera

 Joanne DeNardo pidió a los padres llenar la Encuesta sobre Conocimientos y Educación Financiera.
o La encuesta se utilizará para determinar las áreas de educación financiera en las que necesitan

ayuda las familias. Con base en los resultados, se pueden programar sesiones de capacitación y
se pueden proveer recursos. Uno de los objetivos es adaptar y dar por lo menos tres clases de
educación financiera con base en la información de los participantes sobre los elementos de
servicios, materiales y recursos.

 La Srita. DeNardo indicó a los padres que la parte de abajo de la encuesta tiene una casilla que pueden
chequear y escribir su nombre y número de teléfono si quieren que se les informe sobre la programación de
las sesiones de capacitación cuando estén disponibles. La Srita. DeNardo recordó a los padres de familia
que es opcional si quieren ser contactados para la información de capacitación.

o La encuesta se utilizará para empezar a buscar servicios y recursos para dar a las familias.

Informes de los Centros Los siguientes Informes de los Centros fueron entregados pero no leídos:

Fairgrounds: Los estudiantes de Kindergarten tuvieron sus ceremonias de graduación; vistieron su toga, cantaron
una canción y recibieron trofeos. El centro tiene un nuevo Supervisor de Centro y dos maestros titulares.

YMCA JFK & KHS: Veinte madres adolescentes se graduaron este año escolar–diecisiete con diploma y tres
con certificado de terminación de estudios. Una de las madres adolescentes del Program JFK High School
recibió el premio“YMCA Youth of the Year Award.”

Contra Costa College: Algunos de los niños se pasaron a los centros para prepararse para Kindergarten. El
centro tiene un muro cultural con diferentes tipos de telas que representan diferentes países. El salón de los
caminadores fue redecorado con un material diferente. Tuvieron un invitado especial, Ron Pipa, quién habló
sobre la transición a kindergarten.

Riverview: Pocos de los niños pasaron a kindergarten y alguno otros están en el descanso de verano. El mes
pasado sembraron frutas y vegetales en su huerta.

Concord Child Care: Los niños tuvieron un almuerzo campestre el viernes pasado; compartieron diferentes
clases de frutas que trajeron y comieron carne asada. En junio, celebraron el Día del Padre preparando
desayuno para los padres.
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Anuncios  Kathi Hamilton, representante del Child Care Council habló al Consejo de Políticas sobre el“Road to 
Success Program” - Programa Camino al Éxito–que se ofrece a personas que quieren abrir su propia
guardería en sus hogar.

o El - Programa Camino al Éxito–proporciona información sobre cómo abrir una guardería con
licencia, incluye información sobre impuestos, tarifas y más. También ofrecen un programa
denominado“Learn to Play” –Aprende a Jugar–que enseña diferentes actividades y da a
conocer juguetes económicos para niños que son educativos.

o La Srita. Hamilton también anunció que estarán llevando a cabo un taller para padres el 30 de
julio de 10 am a 12 pm para ayudar a los padres a conocer cómo elegir una guardería de calidad.
También se suministrará una lista de prestadores del servicio.

o La Srita. Hamilton dio el número de teléfono de la oficina principal del Child Care Council a la que
cualquiera puede llamar para obtener mayor información sobre los programas y los talleres que
ofrecen. La Srita. DeNardo también hizo entrega de tarjetas a todos.

o Todas las clases ofrecidas por el Child Care Council son gratis. Para las únicas que se tiene que
pagar es para las clases de Community Child Care Licensing.

 Latrina Johnsoncompartió información sobre el “Summer Reading Program” –Programa de Lectura de
Verano–de la Biblioteca del Condado de Contra Costa denominado “Catch the Reading Bug.” Los centros
de BSC están participando el programa de lectura de verano y muchas de las clases visitarán la biblioteca.
La Srita. Johnson también habló sobre el“Baby Reading Program” –Programa de Lectura para Bebés–para
niños menores de tres años. El programa de lectura de verano empezó en junio pero las personas aún
pueden participar.

 La Srita. DeNardo agradeció a todos por su asistencia a la reunión. La Srita. DeNardo recordó a todos que si
no les es posible asistir el próximo mes, por favor envíen un alterno en su nombre. Los temas de acción del
próximo mes incluyen considerar la aprobación de la continuación de la subvención. En agosto será la última
reunión de este año del programa.

o La Srita. DeNardo recordó a los padres que los representantes al CP deben ser electos
anualmente por el grupo de padres en reunión en su centro (bajo la condición que ellos no hayan
servido por más de tres años). El centro debe estar llevando a cabo las elecciones entre agosto y
septiembre. En septiembre, el BSC llevará a cabo una reunión de orientación para los nuevos
representantes. La reunión de orientación se llevará a cabo en un lugar diferente a los centros.

 Chia Collins, Coordinadora de Supporting Father Involvement Recruitment compartió información sobre el
grupo que se reunirá en Bay Point.

o El programa consiste en un curso de treinta y dos horas por siete semanas.
o El programa es para padres afro americanos y guardianes o tutores legales que tengan niños

menores de 11 años.
o El grupo trata diferentes temas que enfrentan como padres y también se proporciona manejo de

casos para aquellos padres que necesiten recursos o consejería.
Evaluación de la Reunión  Positivos:

o Buena asistencia, buen material, magnífico presentador, magnífico líder.
 Deltas:

o Latrina será extrañada.


